
Die Gelegenheit, als Apotheker in Deutschland zu arbeiten. | www.solufarma.de | info@solufarma.de

http://www.solufarma.de


Was ist SOLUFARMA?

Solufarma ist ein Unternehmen, das von Jan Möller-Holtkamp gegründet wurde, einem deutschen Apotheker und ehemaligen
Geschäftsführer der Firma ARX Automatización de Farmacias in Spanien. Als Mitarbeiter ist Víctor Ruiz dabei, ein spanischer
Apotheker mit drei Jahren Erfahrung als Apotheker in Deutschland in zwei verschiedenen Apotheken und ehemaliger Kandidat
von Solufarma.

Das aktuelle Projekt von Solufarma hat zum Ziel, dem Apotheker die beste Gelegenheit zur Integration in den Arbeitsmarkt
der deutschen Gemeinschaftsapotheken zu bieten, indem der Kandidat jederzeit begleitet und unterstützt wird.

Darüber hinaus verfügt Solufarma über die besten Kontaktnetzwerke zu deutschen Apotheken und wählt dabei nur solche
aus, die sich bewusst sind und bereit sind, dem Apotheker beim Berufsstart in Deutschland zu helfen. All dies ermöglicht es
uns, dem Kandidaten eine auf seine Vorlieben und Bedürfnisse zugeschnittene Arbeitsstelle anzubieten, wobei gleichzeitig
gute Arbeitsbedingungen und eine angenehme Arbeitsatmosphäre gewährleistet sind.

Was uns von anderen unterscheidet: Solufarma berechnet dem Kandidaten keine Servicegebühren, da unser Projekt zu 100 %
von deutschen Apotheken finanziert wird. Von Apothekern für Apotheker, spezialisiert auf deutsche Gemeinschaftsapotheken.



Wie funktioniert das Projekt?



Schritt für Schritt

Anforderungen an die Bewerber:
➔ Bachelor-/Lizentiat in Pharmazie von einer spanischen Universität (oder Abschluss des letzten Studienjahres).
➔ Ein Deutschkenntnisniveau von Mittelstufe - B1 (oder die Absicht, es zu erreichen).
➔ Motivation und Initiative, beruflich und persönlich mit internationaler Erfahrung zu wachsen.

1. Definition des Profils des Apotheker-Kandidaten:
● Wir stimmen mit den Kandidaten sowohl die Einstellungsdaten als auch das geografische Gebiet in Deutschland 

ab, in dem sie arbeiten möchten, um ihnen eine Apotheke anbieten zu können, die ihren Bedürfnissen und 
Vorlieben entspricht.

2. Förderung bei den Apotheken und Vorstellungsgespräche:
● Sobald der Kandidat bereit ist, fördern wir ihn bei den Apotheken, die am besten zu seinem Profil passen.
● Der Kandidat erhält eine Liste von 4 bis 6 Apotheken, die an seinem Profil interessiert sind (oder sogar mehr, 

wenn die Suche nicht auf eine bestimmte Region beschränkt ist).
● Der Kandidat wählt 4 Apotheken aus dieser Liste aus und führt Vorstellungsgespräche mit ihnen.

3. Integration in die deutsche Apotheke:
● Nach Abschluss der Vorstellungsgespräche wählt der Kandidat eine der Apotheken aus und unterzeichnet den 

Arbeitsvertrag.
● In den ersten Monaten absolviert der Kandidat ein vergütetes Praktikum, bevor er offiziell als Apotheker arbeitet.



Arbeitsmodell
Der spanische Apotheker tritt in die deutsche Gemeinschaftsapotheke mit einem ersten Praktikumsvertrag ein (die Bezeichnung während
dieser Phase lautet "Apotheker unter Aufsicht") mit dem Ziel, sich auf die Anerkennungsprüfung seines Pharmazietitels in Deutschland
vorzubereiten. Diese Prüfung besteht aus einem Deutschtest, der sich mit alltäglichen Themen in der Apothekenpraxis befasst.

Grundbedingungen des Praktikumsvertrags:
- 20 Stunden pro Woche (Teilzeit).
- Gehalt von mindestens 1.040 € brutto pro Monat (entspricht etwa 900 € netto).
- Zusätzlich bieten alle Apotheken, die Teil unseres Solufarma-Projekts sind, einen Zuschuss von 400 bis 500 € oder übernehmen die

Unterkunftskosten für den Kandidaten.

Der Apotheker in der Praktikumsphase verpflichtet sich, parallel zu diesem Praktikum einen Deutschkurs auf dem Niveau B2 (und/oder C1)
zu absolvieren, um die Sprachprüfung zu bestehen und die Anerkennung des Titels zu erhalten. Diese Phase dauert in der Regel zwischen 9
und 12 Monaten, abhängig von der Lernfähigkeit.

Nachdem der spanische Pharmazietitel anerkannt ist, endet der Praktikumsvertrag, und es wird ein neuer Arbeitsvertrag unterzeichnet.

Grundbedingungen des Vertrags als offizieller Apotheker:
- Mindestgehalt von 3.750 € brutto pro Monat (in einigen Regionen ist es sogar höher).
- Beide Parteien, der spanische Apotheker und die deutsche Apotheke, verpflichten sich zu einemMindestvertragszeitraum von 1 Jahr.
- Dies gibt dem spanischen Apotheker die Sicherheit für einen sicheren Start seiner beruflichen Laufbahn in Deutschland und der deutschen

Apotheke die Sicherheit, dass ihre Investition in Geld und Zeit für den spanischen Apotheker während der Praktikumszeit ausgeglichen wird.



Bachelor in Pharmazie.

Deutschkenntnisse auf Niveau B1 (oder die Absicht,
es zu erreichen).

Motivation, sich einer neuen Herausforderung im
persönlichen und vor allem beruflichen Leben zu
stellen.

Bereitschaft zu lernen und/oder die deutsche
Sprache weiter zu verbessern.

Bereitschaft, mindestens 12 Monate nach der
Anerkennung des Titels in Deutschland in der
Apotheke zu arbeiten.

Gesichertes Berufsleben mit einem Mindestgehalt 
von 3.750 € brutto pro Monat.

Die Möglichkeit, sich als Leiter einer „Filial-
Apotheke“ zu qualifizieren, mit einem noch 
höheren Gehalt (von 5.000 € oder mehr, abhängig 
von der Verantwortung).

Eine äußerst attraktive Qualifikation für jede 
Apotheke in den touristischen Gebieten Spaniens, 
der pharmazeutischen Industrie und 
pharmazeutischen Unternehmen, die in 
Deutschland tätig sind.

Eine unvergleichliche Erfahrung persönlichen 
Wachstums.

BelohnenAnforderungen



Ich bin interessiert, was kann ich jetzt tun?



Sie finden uns unter:
www.soludarma.de
info@solufarma.de
linkedin.com/company/solufarmaespana

Kontaktiere uns Wir helfen Ihnen beim 
Deutschkurs

Wenn Sie noch nicht über das B1-Niveau der deutschen Sprache 
verfügen, beraten wir Sie, wie Sie die perfekte Akademie finden und 
wie Sie eine EURES-Förderung für Ihren Kurs erhalten.

Wir begleiten Sie 
während des gesamten 

Prozesses

Sie können sich noch vor Abschluss Ihres 
Pharmaziestudiums für das Projekt anmelden, 

und wir werden Sie begleiten, bis Sie bereit sind, 
sich in der deutschen Apotheke zu integrieren.
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Von Apothekern für Apotheker.


