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¿Qué es SOLUFARMA?

Solufarma es una empresa fundada por Jan Möller-Holtkamp, farmacéutico alemán y ex- gerente de la empresa ARX
Automatización de Farmacias en España. Como colaborador está Víctor Ruiz, farmacéutico español con experiencia como
farmacéutico en Alemania durante 3 años en 2 farmacias distintas y antiguo candidato de Solufarma.

El proyecto actual de Solufarma tiene el objetivo de ofrecer al farmacéutico la mejor oportunidad de inmersión en el
mercado laboral de la farmacia comunitaria alemana acompañando y orientando al candidato en todo momento.

Además, en Solufarma contamos con las mejores redes de contacto de farmacias alemanas, seleccionando únicamente
farmacias conscientes y dispuestas a ayudar al farmacéutico en su comienzo profesional en Alemania. Todo esto nos permite
ofrecer al candidato un puesto de trabajo adaptado a sus preferencias y necesidades, asegurando al mismo tiempo unas
buenas condiciones y una agradable atmósfera de trabajo.

Lo que nos diferencia del resto: Solufarma no cobra ningún tipo comisión por servicio al candidato, ya que nuestro proyecto
se ve 100% financiado por las farmacias alemanas. De farmacéuticos para farmacéutico especializado en farmacias
comunitarias alemanas.



¿Cómo funciona el proyecto?



Paso a Paso

Requisitos de los candidatos:

➔ Grado/Licenciatura en Farmacia por una universidad española (o cursando último curso).
➔ Tener un nivel de alemán de intermedio - B1 (o intención de obtenerlo).
➔ Motivación e iniciativa por crecer profesional y personalmente con una experiencia internacional.

1. Definición del perfil del candidato farmacéutico:
○ Definimos con los candidatos tanto las fechas de incorporación como el área geográfica de Alemania donde 

querrían trabajar, para así poder ofrecerles una farmacia que se adapte a sus necesidades y preferencias.

1. Promoción entre las farmacias y entrevistas:
○ Una vez el candidato está listo, le promocionamos entre las farmacias que se más ajustan más a su perfil.
○ El candidato recibe un listado de 4 a 6 farmacias interesadas en su perfil. (o incluso más si no nos limita la zona de 

búsqueda)
○ El candidato elige 4 farmacias de dicho listado y cierra una entrevista con ellas.

1. Incorporación a la farmacia alemana:
○ Tras terminar las entrevistas, el candidato elige una de las farmacias y firma el contrato de trabajo.
- Los primeros meses el candidato empieza en periodo de prácticas remunerado para después pasar a trabajar 

oficialmente como farmacéutico.



Modelo de trabajo

El farmacéutico español se incorpora a la farmacia comunitaria alemana con un primer contrato en prácticas (la denominación del puesto
durante esta fase es “farmacéutico bajo supervisión”) con el objetivo de prepararse para el examen de homologación de su título de
farmacia en Alemania. Este examen consiste en un examen de alemán relacionado con temas cotidianos en la oficina de farmacia.

Condiciones base del contrato de prácticas:

- 20 horas a la semana (media jornada).
- Salario de mín. 1.040€ mensuales brutos (que corresponde a un neto de aprox. 900€).
- Además todas las farmacias que forman parte de nuestro proyecto Solufarma ofrecen un suplemento de 400 a 500€ o cubren el

alojamiento al candidato.

El farmacéutico en prácticas se compromete a hacer en paralelo a estas “prácticas” un curso B2 de alemán (y/o C1) para pasar la prueba de
idioma y conseguir la homologación del título. Esta fase suele durar entre 9 meses y 12 meses dependiendo de la capacidad de aprendizaje.

Una vez el título de farmacia español esté homologado, el contrato de prácticas termina y se firma un nuevo contrato de trabajo.

Condiciones base del contrato como farmacéutico oficial:

- Salario tarifamín. de 3.750 € mensuales brutos (en algunas provincias es incluso más alto).
- Ambas partes, farmacéutico español y farmacia alemana, se comprometen a un contrato de permanencia de 1 año mínimo.

Esto le da al farmacéutico español la seguridad de un comienzo seguro de su vida laboral en Alemania y a la farmacia alemana la
seguridad de que su inversión de dinero y tiempo en el farmacéutico español durante el periodo de prácticas se verá compensada.



Grado en Farmacia.

Nivel B1 de alemán (o intención de obtenerlo).

Motivación para enfrentarse a un nuevo reto en su
vida personal y sobre todo laboral.

Ganas de aprender y/o seguir mejorando el idioma
alemán.

Disposición de quedarse trabajando en la farmacia
como mín. 12 meses después de haber conseguido la
homologación del título en Alemania.

Vida laboral asegurada con un salario mín. de 
3.750 € brutos al mes. 

La opción de poder cualificarse como director de 
una „Filial-Apotheke“ con un salario todavía más 
alto (de 5.000 € o más, dependiendo de 
responsabilidad).

Una cualificación muy atractiva para cualquier 
farmacia de las zonas turísticas españolas, 
industria farmacéutica y empresas farmacéuticas 
que operan en Alemania.

Una experiencia de crecimiento personal 
incomparable.

La recompensaRequisitos



Me interesa, ¿ahora qué hago?



Puedes encontrarnos en:
www.soludarma.de
info@solufarma.de
linkedin.com/company/solufarmaespana

Contacta con nosotros Te ayudamos con el 
curso de alemán

Si aún no cuentas con el nivel B1 de alemán, nosotros te 
aconsejamos cómo conseguir la academia perfecta y cómo 
conseguir una subvención EURES para tu curso.

Te acompañamos en 
todo el proceso

Puedes darte de alta en el proyecto aún sin 
haber terminado tu grado en farmacia y te 

acompañaremos hasta el momento que estés 
listo/a para incorporarte en la farmacia 

alemana.
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www.solufarma.de
De farmacéuticos para farmacéuticos.


