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¿Cos'è Solufarma?

Solufarma è un'azienda fondata da Jan Möller-Holtkamp, un farmacista tedesco e ex direttore di azienda ARX Automatización
de Farmacias in Spagna. Come collaboratore c'è Víctor Ruiz, un farmacista spagnolo con esperienza in Germania per 3 anni in 2
farmacie diverse e ex candidato di Solufarma.

Il progetto attuale di Solufarma ha l'obiettivo di offrire al farmacista la migliore opportunità di immersione nel mercato del
lavoro delle farmacie comunitarie tedesche, accompagnando e orientando il candidato in ogni momento.

Inoltre, in Solufarma disponiamo delle migliori reti di contatti con le farmacie tedesche, selezionando solo quelle consapevoli
e disponibili ad aiutare il farmacista all'inizio della sua carriera in Germania. Tutto questo ci consente di offrire al candidato
una posizione di lavoro adattata alle sue preferenze e necessità, garantendo al contempo buone condizioni e un'atmosfera di
lavoro piacevole.

Ciò che ci differenzia dagli altri: Solufarma non addebita alcuna commissione di servizio al candidato, poiché il nostro
progetto è finanziato al 100% dalle farmacie tedesche. Da farmacisti a farmacisti specializzati in farmacie comunitarie tedesche.



Come funziona il progetto?



Punto per punto

Requisiti per i candidati:
➔ Laurea in Farmacia presso un'università spagnola (o frequentando l'ultimo anno).
➔ Avere una conoscenza di livello intermedio - B1 di tedesco (o intenzione di conseguirla).
➔ Motivazione e iniziativa per crescere professionalmente e personalmente con un'esperienza internazionale.

1. Definizione del profilo del candidato farmacista:
● Definiamo con i candidati sia le date di inserimento che l'area geografica in Germania in cui desiderano 

lavorare, in modo da poter offrire loro una farmacia che si adatti alle loro esigenze e preferenze.

2. Promozione tra le farmacie e colloqui:
● Una volta che il candidato è pronto, lo promuoviamo tra le farmacie che meglio si adattano al suo profilo.
● Il candidato riceve un elenco di 4-6 farmacie interessate al suo profilo (o anche di più se la zona di ricerca 

non è limitata).
● Il candidato sceglie 4 farmacie da tale elenco e programma un colloquio con ciascuna di esse.

3. Incorporazione nella farmacia tedesca:
● Dopo aver concluso i colloqui, il candidato sceglie una delle farmacie e firma il contratto di lavoro.
● Nei primi mesi, il candidato inizia un periodo di tirocinio retribuito per poi passare a lavorare ufficialmente 

come farmacista.



Modello di lavoro

Il farmacista spagnolo si unisce alla farmacia comunitaria tedesca con un primo contratto di tirocinio (denominato "farmacista sotto
supervisione" durante questa fase) con l'obiettivo di prepararsi per l'esame di equiparazione del suo titolo di farmacia in Germania. Questo
esame consiste in un test di tedesco correlato a temi quotidiani nell'ufficio di farmacia.

Condizioni di base del contratto di tirocinio:

- 20 ore a settimana (mezza giornata).
- Stipendio minimo di 1.040€ lordi al mese (corrispondente a circa 900€ netti).
- Inoltre, tutte le farmacie che fanno parte del nostro progetto Solufarma offrono un supplemento di 400 a 500€ o coprono l'alloggio

del candidato.

Il farmacista in tirocinio si impegna a seguire parallelamente a questi "stage" un corso di tedesco di livello B2 (e/o C1) per superare il test di
lingua e ottenere l'equiparazione del titolo. Questa fase solitamente dura tra i 9 e i 12 mesi a seconda delle capacità di apprendimento.

Una volta che il titolo di farmacia spagnolo è equiparato, il contratto di tirocinio termina e si firma un nuovo contratto di lavoro.

Condizioni di base del contratto come farmacista ufficiale:

- Stipendio minimo tariffario di 3.750€ lordi al mese (in alcune province è ancora più alto).
- Entrambe le parti, il farmacista spagnolo e la farmacia tedesca, si impegnano a un contratto di permanenza di almeno 1 anno.
- Ciò fornisce al farmacista spagnolo la sicurezza di un inizio sicuro della sua carriera lavorativa in Germania e alla farmacia tedesca la

sicurezza che il loro investimento di denaro e tempo nel farmacista spagnolo durante il periodo di tirocinio sarà compensato.



Laurea in Farmacia.

Livello B1 di tedesco (o intenzione di ottenerlo).

Motivazione per affrontare una nuova sfida nella vita
personale e soprattutto professionale.

Voglia di imparare e/o continuare a migliorare la
conoscenza della lingua tedesca.

Disponibilità a rimanere a lavorare in farmacia per
almeno 12 mesi dopo aver ottenuto l'equiparazione
del titolo in Germania.

Carriera lavorativa assicurata con uno stipendio 
minimo di 3.750 € lordi al mese.

L'opzione di qualificarsi come direttore di una 
"Filial-Apotheke" con uno stipendio ancora più 
alto (di 5.000 € o più, a seconda delle 
responsabilità).

Una qualifica molto attraente per qualsiasi 
farmacia nelle zone turistiche spagnole, 
nell'industria farmaceutica e per le aziende 
farmaceutiche che operano in Germania.

Un'esperienza di crescita personale 
incomparabile.

RicompensaRequisiti



Io sono interessato, cosa faccio ora?



Puoi trovarci su:
www.soludarma.de
info@solufarma.de
linkedin.com/company/solufarmaespana

Contattaci Ti aiutiamo con il corso 
di tedesco.

Se non hai ancora raggiunto il livello B1 di tedesco, ti consigliamo su 
come trovare l'accademia perfetta e come ottenere un 
finanziamento EURES per il tuo corso.

Ti accompagniamo 
durante tutto il 

processo.

Puoi iscriverti al progetto anche se non hai 
ancora completato il tuo corso di laurea in 

farmacia, e ti accompagneremo fino a quando 
sarai pronto/a per unirti alla farmacia tedesca.
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www.solufarma.de
Di farmacisti per farmacisti.


