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O que é SOLUFARMA?

Solufarma é uma empresa fundada por Jan Möller-Holtkamp, um farmacêutico alemão e ex-gerente da empresa ARX
Automatización de Farmacias na Espanha. Como colaborador, temos Víctor Ruiz, um farmacêutico espanhol com experiência
de três anos como farmacêutico na Alemanha, trabalhando em duas farmácias diferentes, e um ex-candidato da Solufarma.

O atual projeto da Solufarma tem como objetivo oferecer ao farmacêutico a melhor oportunidade de imersão no mercado de
trabalho das farmácias comunitárias alemãs, acompanhando e orientando o candidato em todos os momentos.

Além disso, na Solufarma, contamos com as melhores redes de contato de farmácias alemãs, selecionando apenas aquelas
conscientes e dispostas a ajudar o farmacêutico em seu início profissional na Alemanha. Tudo isso nos permite oferecer ao
candidato uma posição de trabalho adaptada às suas preferências e necessidades, garantindo ao mesmo tempo boas
condições e uma atmosfera de trabalho agradável.

O que nos diferencia dos demais: a Solufarma não cobra qualquer tipo de comissão pelo serviço prestado ao candidato, uma
vez que nosso projeto é 100% financiado pelas farmácias alemãs. De farmacêuticos para farmacêuticos especializados em
farmácias comunitárias alemãs.



Como funciona o projeto?



Passo a passo

Requisitos para os candidatos:
➔ Diploma/Licenciatura em Farmácia por uma universidade espanhola (ou cursando o último ano).
➔ Ter um nível de alemão intermediário - B1 (ou intenção de obtê-lo).
➔ Motivação e iniciativa para crescer profissional e pessoalmente com uma experiência internacional.

1. Definição do perfil do candidato farmacêutico:
● Definimos com os candidatos tanto as datas de incorporação quanto a área geográfica da Alemanha onde 

gostariam de trabalhar, para assim poder oferecer uma farmácia que se adapte às suas necessidades e 
preferências.

2. Promoção entre as farmácias e entrevistas:
● Uma vez que o candidato está pronto, o promovemos entre as farmácias que mais se ajustam ao seu perfil.
● O candidato recebe uma lista de 4 a 6 farmácias interessadas no seu perfil (ou até mais se a zona de busca não for 

limitada).
● O candidato escolhe 4 farmácias dessa lista e realiza entrevistas com elas.

3. Incorporação à farmácia alemã:
● Após as entrevistas, o candidato escolhe uma das farmácias e assina o contrato de trabalho.
● Nos primeiros meses, o candidato inicia um período de estágio remunerado para depois começar a trabalhar 

oficialmente como farmacêutico.



Modelo de trabalho
O farmacêutico espanhol se integra na farmácia comunitária alemã com um primeiro contrato de estágio (a designação do cargo durante
esta fase é "farmacêutico sob supervisão") com o objetivo de se preparar para o exame de reconhecimento do seu diploma de farmácia na
Alemanha. Este exame consiste em um teste de alemão relacionado com temas do dia-a-dia na farmácia.

Condições básicas do contrato de estágio:
- 20 horas por semana (meio período).
- Salário mínimo de 1.040€ por mês bruto (equivalente a aproximadamente 900€ líquidos).
- Além disso, todas as farmácias que fazem parte do nosso projeto Solufarma oferecem um suplemento de 400 a 500€ ou cobrem o alojamento

do candidato.

O farmacêutico em estágio compromete-se a realizar simultaneamente a este "estágio" um curso de alemão no nível B2 (e/ou C1) para
passar no teste de idioma e obter o reconhecimento do título. Esta fase costuma durar entre 9 e 12 meses, dependendo da capacidade de
aprendizagem.

Uma vez que o título de farmácia espanhol esteja reconhecido, o contrato de estágio termina e é assinado um novo contrato de trabalho.

Condições básicas do contrato como farmacêutico oficial:
- Salário tarifa mínima de 3.750€ por mês bruto (em algumas províncias, é ainda mais alto).
- Ambas as partes, farmacêutico espanhol e farmácia alemã, comprometem-se a um contrato de permanência de no mínimo 1 ano.
- Isso proporciona ao farmacêutico espanhol a segurança de um começo seguro de sua carreira na Alemanha e à farmácia alemã a segurança de

que seu investimento financeiro e de tempo no farmacêutico espanhol durante o período de estágio será compensado.



Licenciatura em Farmácia.

Nível B1 de alemão (ou intenção de obtê-lo).

Motivação para enfrentar um novo desafio em sua
vida pessoal e, principalmente, profissional.

Vontade de aprender e/ou continuar a melhorar o
idioma alemão.

Disponibilidade para permanecer a trabalhar na
farmácia por no mínimo 12 meses após a obtenção
do reconhecimento do título na Alemanha.

Vida profissional assegurada com um salário 
mínimo de 3.750 € brutos por mês.

A opção de se qualificar como diretor de uma 
"Filial-Apotheke" com um salário ainda mais 
elevado (de 5.000 € ou mais, dependendo das 
responsabilidades).

Uma qualificação muito atrativa para qualquer 
farmácia em áreas turísticas espanholas, na 
indústria farmacêutica e em empresas 
farmacêuticas que operam na Alemanha.

Uma experiência de crescimento pessoal 
incomparável.

RecompensaRequisitos



Estou interessado, o que faço agora?



Você pode nos encontrar em:
www.soludarma.de
info@solufarma.de
linkedin.com/company/solufarmaespana

Contate-nos Nós ajudamos você 
com o curso de alemão

Se ainda não possui o nível B1 de alemão, nós te aconselhamos 
sobre como encontrar a academia perfeita e como obter uma bolsa 
EURES para o seu curso.

Acompanhamo-lo 
durante todo o 

processo

Pode-se inscrever no projeto mesmo sem ter 
concluído a licenciatura em Farmácia, e 

acompanharemos você até o momento em que 
estiver pronto(a) para se integrar na farmácia 

alemã.
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www.solufarma.de
De farmacêuticos para farmacêuticos.


